
 
 

 
 
 

 

 

Recherche  
 
 

 

Un(e) Cadre de Santé  

 

 

 Missions principales 

• Organiser, coordonner et optimiser les activités de la structure, 

• Organiser l’accueil et être garant de la qualité de l’accompagnement des personnes 

accompagnées, 

• Elaborer et harmoniser la mise en œuvre des procédures dans les domaines de la qualité et 

de la sécurité des soins. Développer la culture positive du signalement des évènements 

indésirables et de la gestion des risques, 

• Manager les équipes et coordonner les moyens humains, matériels et logistiques, 

• Contribuer à l’élaboration et la mise en œuvre des projets institutionnels, de pôle et de 

service, 

• Disposer d’une vision d’ensemble de la gestion et du fonctionnement du service (AS, 

psychologue, secrétaire). Coordonner les interventions des prestataires externes 

• Contribuer à la gestion médico-économique de la structurer, 

 

 

 Statut 

 

Titulaire, contractuel, mutation ou détachement. Rémunération selon la grille de la fonction 

publique hospitalière, le diplôme et le parcours professionnel antérieur. 

 

 

Les candidatures contenant un CV, une lettre de motivation, ainsi que les copies des diplômes sont à 

adresser à : 

Monsieur le Directeur Délégué  

du Centre Hospitalier de Wissembourg 

24, Route de Weiler 

67166 WISSEMBOURG Cedex 
recrutement@ch-wissembourg.fr  

 

 LE CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DE LA LAUTER  
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