
VOLET ECONOMIQUE ET ENVIRONNEMENTAL
Préserver la qualité de l’air : 
→ bilan carbone régulier 
→ mise à disposition d’un parking à vélos sécurisé pour le personnel 
→ développement du covoiturage

Préserver les ressources en eau : 
→ contrôle des robinetteries et chasses d’eau 
→ remplacement des robinets classiques par des robinets à débit réduit
→ sensibilisation du personnel 
→ suivi et contrôle du rejet des effluents 

Réduire la consommation énergétique : 
→ remplacement de 4 chaudières (CH + EHPAD)
→ remplacement de la production d’eau chaude sanitaire (CH, EHPAD de Seltz et
de Betschdorf)
→ remplacement des groupes froids (CH) avec récupération de chaleur pour
l’eau chaude sanitaire
→ mise en place d’ampoules basse consommation
→ mise en place d’éclairage sur détection de présence
→ en cours : installation d’ombrières sur le parking principal (énergie solaire)

Adopter une consommation durable et assurer le tri des déchets : 
→ critère environnemental dans toutes les consultations de marché
→ achats concertés pour déterminer la pertinence du besoin
→ utilisation du matériel proportionnée au juste besoin
→ 15 filières de tri  
→ mise en oeuvre de la dématérialisation du circuit achat

NOTRE IMPLICATION EN FAVEUR
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

Véritable enjeu de société, chaque acteur se doit d’agir de
manière responsable pour faire évoluer les comportements
dans le but de préserver les ressources naturelles et
énergétiques. Le CHIL développe ainsi des actions afin de
contribuer à son échelle aux trois volets du développement
durable : le volet environnemental, le volet social et sociétal, et
enfin le volet économique.

NOS DERNIÈRES ACTIONS EN DATE
VOLET SOCIAL
Actions et groupes de travail pour :
→ Faciliter la dématérialisation
→ Prévenir les risques psychosociaux
→ Développer la qualité de vie au travail.
→ Favoriser la formation et le développement
des compétences
→ Soutenir les associations humanitaires /
caritatives : dons d’équipements médicaux, achat
de fournitures... 
→ Faire de la prévention lors des journées
nationales ou mondiale (mois sans tabac, dry
January, hygiène des mains, syndrome
d’alcoolisation foetale, ...)
→ Dynamiser la vie de l’établissement à
travers l’Amicale

« NOUS N'AVONS PAS HÉRITÉ LA TERRE DE NOS ANCÊTRES, MAIS L'EMPRUNTONS À NOS ENFANTS », ANTOINE DE SAINT-EXUPÉRY.

CHIFFRES CLÉS
DU CHIL (2022) :

628 lits et places,
768 agents
44 469 m² de superficie 
48 648 visites externes
5 086 hospitalisations
12 334 prises en charges aux
urgences
312 naissances
2 892 interventions au bloc
21 916 passages en imagerie
203 027 actes de biologie
137 tonnes de linges transporté
296 800 repas produits
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Le CHIL compte 15 filières de tri :
→ déchets recyclables (bois, gravats…) 
→ piles usagées, accumulateurs, batteries
→ cartouches imprimantes 
→ films radiologiques 
→ écoulements de cuisine - graisse 
→ huiles de cuisine 
→ huiles de garage 
→ papier et carton 
→verre 
→ déchets d’activités de soins à risques infectieux (DASRI) 
→ tube fluorescent 
→ ordures ménagères 
→ destruction pacemakers 
→ bio-déchets (broyeur cuisine)
→ pièces anatomiques 
 

FOCUS 
SUR LE RECYCLAGE DES DÉCHETS

GRACE À LA MISE EN PLACE 
DE CES ACTIONS, LE CHIL 

OBSERVE LES RÉSULTATS SUIVANTS :

UN GROUPE DE TRAVAIL SPÉCIFIQUE “ECOCHIL” VIENT DE VOIR LE JOUR. VOUS
SOUHAITEZ VOUS Y IMPLIQUER ET AGIR PLUS CONCRÈTEMENT SUR CES QUESTIONS ? 
CONTACTEZ  ECORRE@CH-WISSEMBOURG.FR OU SWENDLING@CH -WISSEMBOURG.FR

ecoCHIL

→ 4504 m3 d’eau consommés en moins sur les 3 dernières années
→ 56 095 KWH d’électricité consommés en moins sur la dernière année
→ 96 agents bénéficiant du forfait mobilités durables
→ 45 000 impressions économisées (soit 90 ramettes de papier A4) suite à
la mise en place de la dématérialisation
→ 856 participations à des actions QVT en 2023


